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Laporan Kinerja merupeakan bentuk akuntabilitas dari pelaksanan 
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ini adalah untuk memberikan informasi kinerja yang terukur kepada 

pemberi mandat atas kinerja yang seharusnya dicapai sebagai upaya 

perbaikan berkesinambungan bagi instansi pemerintah untuk meningkatkan 

kinerjanya. 
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IKHTISAR EKSEKUTIF 

Dalam mewujudkan Good Governance, Akuntabilitas merupakan 
salah satu aspek penting yang harus di implementasikan dalam manajemen 
pemerintahan. Akuntabilitas yang diharapkan tidak hanya akuntabilitas 
pemerintah kepada masyarakat tetapi Juga akuntabilitas Organisasi 
Perangkat Daerah kepada Bupati. Berkaitan dengan hal tersebut, Badan 
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) 
Kabupaten Berau menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-IP) 
sebagai bentuk penerapan dari penyelenggaraan pemerintahan yang baik, 
transparan dan akuntabel. 

LKj-IP ini memberikan gambaran tentang kinerja penyelenggaraan 
pemerintahan pada tahun 2023 yang diformulasikan dari hasil kinerja sub 
unit pelayanan administrasi perkantoran serta pengembangan sistem 
pelaporan capaian kinerja dan keuangan atau bidang-bidang yang 
menjalankan fungi peningkatan sarana dan prasarana, peningkatan disiplin, 
peningkatan kapasitas sumberdaya, pembinaan dan pengembangan 
aparatur di Lingkungan Pemnerintah Kabupaten Berau. 

LKj-IP tidak hanya ekedar alat akuntabilitas, tetapi juga sebagai 
sarana strategis untuk mengevaluasi diri dalam rangka peningkatan kinerja 
kedepan. Dengan langkah ini setiap Bidang dapat senantiasa melakukan 
perbaikan dalam mewujudkan praktek penyelenggaraan pemerintahan 
yang baik dan meningkatkan kualitas pelayanan kepada aparatur di 
lingkungan Pemerintah Kabupaten Berau 

Penyelenggaraan pemerintahan dalam mewujudkan peningkatan 
pengembangan dan pembinaan sumberdaya aparatur Badan Kepegawaian 
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau Tahun 2023 
dilaksanakan dengan mengacu pada Perjanjian Kinerja BKPSDM Kabupaten 
Berau Tahun 2023. Perjanjian Kinerja ini, memuat sasaran dan target 
kinerja yang akan dicapai. Dalam pencapaian sasaran terebut telah 
ditetapkan kebijakan, indikator sasaran, serta program dan kegiatan yang 
bersifat operasional dalam peningkatan kapasitas serta pengembangan dan 
pembinaan sumberdaya aparatur. 

LKj-IP Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manuia Kabupaten Berau Tahun 2023 disusun berdasarkan Peraturan 
Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan reformasi Birokrasi republik 
Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian 
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kinerja. Plaporan Kinerja dan tata cara Reviu atas laporan kinerja Instansi 
Pemerintah dan juga mengacu pada Peraturan Presiden RI Nomor 29 
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintah yang 
merupakan implementasi dari pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah. 

LKj-IP ini mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan 
pelaksanaan program dan kegiatan serta hambatan-hambatan/kendala­ 
kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan, selain itu juga mengungkapkan 
strategi pemecahan masalah yang akan dilaksanakan di masa mendatang 
agar sasaran yang telah ditetapkan dapat tercapai sesuai yang direncanakan. 

Tahun 2023 merupakan tahun ketiga pelaksanaan Perencanaan 
Strategis (Renstra) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kabupaten Berau yang berpedoman pada RPJMD Kabupaten 
Berau Tahun 2021-2026. Pada Tahun 2023 ini Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau melaksanakan 3 
(tiga) program dan 42 (empat puluh dua) sub kegiatan, sebagai wujud 
akuntabilitas BKP5DM Kabupaten Berau dalam melaksanakan mandat 
sebagaimana yang tercantumn dalam dokumen Perjanjian Kinerja antara 
BKPSDM Kabupaten Berau dengan Bupati Berau, sebagai berikut : 

Sasaran : Meningkatnya Kualitas Kinerja SDM Aparatur yang terdiri 
dari 10 (epuluh) indikator kinerja yaitu: 
I. Jumlah Dokumen Rencana Kebutuhan Jenis dan Jumlah Jabatan 

untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN 
2. Jumlah Formasi CPNS dan PPPK yang ditetapkan MENPANRB 
3. Jumlah ASN yang mutasi 
4. Jumlah Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang di Seleksi 
5. Jumlah PNS yang memenuhi syarat mendapatkan lzin Belajar dan 

Tugas Belajar 
6. Jumlah Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat yang 

dilaksanakan 
7. Jumlah Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Fungsional 

yang dilaksanakan 
8. Jumlah peserta yang mengikuti ujian dinas dan ujian penyesuaian 

ijazah bagi ASN di lingkungan Pemkab Berau 
9. Jumlah ASN yang difasilitasi dalam Pengembangan dalam Jabatan 

Fungsional 
10. Jumlah ASN yang mengikuti Pengembangan $DM 

Sasaran I : Meningkatnya disiplin ASN di lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Berau yang terdiri dari 5 (lira) indikator kinerja yaitu : 
• Jumlah PNS yang memenuhi syarat administrasi tanda kehormatan 
2. Jumlah Perangkat Daerah yang mengikuti pembinaan disiplin ASN 
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3. Jumlah SK hukuman ASN 
4. Jumlah usulan ijin perceraian sesuai PP no.10 Tahun 1983 
5. Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Disiplin 

Sasaran Ill : Meningkatnya Kualitas Informasi Kepegawaian terdiri dari 4 

(empat) indikator kinerja yaitu : 
I. Jumlah PNS yang Memenuhi Syarat Pensiun 
2. Tersedinya data Kepegawaian Yang Akurat 
3. Jumlah usulan Karpeg. Karis, Karsu, dan Taspen di Lingkungan 

Pemkab. Berau 
4. Jumlah ASN yang diproses kenaikan pangkatnya 

Dari ketiga sasaran strategis tersebut selaras dengan Indikator Kinerja 
Utama dan Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau Tahun 2023 mencapai target yang 
telah ditetapkan 

No.l $save $rate Target kea.lied • I Target 7=. _ 

' 2 3 • 5 • 7 • 
' Meningkatry.au.ait. 0.5 0.15 25.42 489.979.000 486.918.422 95.29 

+e=Et%e= 86.69 115.60 133.35 6.297742.00 21924.6 74.98 

2 0.3 0.3 0.3 5.000.000 106.221796 92.37 
ANi Ling#rrga 
Pererintah bupten 
Ber 

3 Menning.try.Kali 90 104.80 tl6.44 125.250.000 114.758.573 91.62 

nloerad 

Penyerapan anggaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau Tahun 2023 mencapai 84 ,73 % 

atau sebesar Rp 16.358.548.636, dari anggaran yang tersedia sebesar Rp 

19.305.965.831,­ 

Kepala Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan, aya Manusia 

Kat 1paten Befau 
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BAB I 
PENDAHULUAN I 

A. Dasar Pembentukan Organisasi 
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Berau dibentuk berdasarkan pada Peraturan Daerah Nomor 2 
Tahun 2023 tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Nomor 7 Tahun 

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah dan 

berdasarkan pada Peraturan Bupati Berau Nomnor 17 Tahun 2023 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah 

Kabupaten Berau. 
B, Tugas dan Fungsi 

Terkait tugas dan fungsinya. Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

$umber Daya Manusia Kabupaten Berau sebagai instansi yang 

melaksanakan manajemen kepegawaian, mempunyai peran yang sangat 

strategis dalam meningkatkan sumber daya aparatur dalam mewujudkan 

visi Pemerintah Kabupaten Berau "Mewujudkan Berau Sejahtera, unggul, 

dan berdaya Saing berbasis sumber daya manusia dan pemanfaatan sumber 

daya alam secara berkelanjutan". Berdasarkan Peraturan Bupati Berau 

Nomor 17 Tahun 2023 Badan merupakan unsur penunjang urusar 

pemerintahan bidang kepegawaian dan pengembangan sumber daya 

manusia, dipimpin oleh kepala badan yang berkedudukan di bawah dan 

bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah. Badan 

mnempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan fungsi unsur 

penunjang urusan pemerintahan di bidang kepegawaian, pendidikan dan 

pelatihan. Dalam melaksanakan tugas. Badan menyelenggarakan fungsi: 

a. Penyusunan kebijakan teknis sesuai dengan lingkupnya 



b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis sesuai dengan lingkup tugasnya 

c. Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan 

teknis sesuai dengan lingkupnya 

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan 

pemerintahan daerah sesuai dengan lingkup tugasnya; dan 

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati/wali kota sesuai 

dengan fungsinya. 

C. Struktur Organisasi Perangkat Daerah 

Susunan Organisasi Badan, terdiri dari : 

a. Kepala Badan 

b. Sekretariat. membawahkan; 

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 

2. Sub Bagian Penyusunan Program, Keuangan dan Aset 

c. Bidang Pengadaan, Mutasi dan Informasi Aparatur Sipil 

Negara membawahkan Kelompok Jabatan Fungsional 

d. Bidang Pengembangan Kompetensi Aparatur Sipil Negara 

membawahkan Kelompok Jabatan Fungsional 

e. Bidang Pembinaan Disiplin, Kinerja dan Penghargaan 

Aparatur Sipil Negara membawahkan Kelompok Jabatan 

Fungsional 

f. UPTB 

g. Kelompok Jabatan Fungsional 

Susunan Struktur Organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

$umber Daya Manusia Kabupaten Berau Tahun 2023 Berdasarkan 

Peraturan Bupati Berau Nomor 17 Tahun 2023, tentang Kedudukan, 

Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi, Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau terdiri dari : 
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Tabel I.I 
Struktur Organisasi BKPSDM Kabupaten Berau 

Tahun 2023 

51RU(TUR ORGANISASl 

I 
Bel#uK 

PEN( 
AB PATEN BERA 

d4kt9¥ 
et.22 ·--­ ' 
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tl 

- 
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D. Sumber Daya Aparatur 
Tabel 1.2 

5umber Daya Aparatur BKPDM Kabupaten Berau 
Tahun 2023 

Jeni Gearin er die 
habata Ll ere a ja.a $LrA $LP $0 V • " ' ·- Diploma 

laid 
Kepal ad ' ' ' 
eketis ' ' ' 
Kepat Bldg 2 ' 2 ' 2 ' 
Kepa.la Sub Bagi.a ' 1 ' ' ' ' ' 
Ahalis umber 
Darya Maus.a • 3 7 • t 
pratur Ahli 
Mudd 
enela.h Tel.is • 7 " ' 4 

' 
Anal.is 
ere f ' 2 ' ' Suber Dary.a 
Masi Aparatur 
engadeinitre 5 2 • 3 ' Pekoe 
A.all 
err.as.ala.a ' ' t 
4kn 
Analis Surber 
Daya Marus. ' ' ' Apartur Ahlf 
et.an.a 
eat Kent ' t 2 2 
Ahli Pert.a 

Jun.la NS 23 19 $ 34 3 • 27 2 ' 
hurl.ah 99K 2 t 3 

Jurml.ah Pew.l • 3 • 5 
id.eke Teta (PT) 

Jurnlah 9NS# 33 23 $ 34 3 • 36 2 12 
9pp4 pr 

Dari tabel diatas, jumlah Sumber Daya Aparatur Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau Tahun 2023 

berdasarkan jenis kelamin, laki-laki berjumlah 33 orang dan perempuan 2 

orang. Berdasarkan golongan/ruang. golongan IV sebanyak 5 orang. 

golongan Ill sebanyak 34 orang dan golongan ll sebanyak 3 orang. 

Berdasarkan tingkat pendidikan, terdiri dari SLTA sebanyak 12 orang. 

M 
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Diploma sebanyak 2 orang. Sarjana sebanyak 36 Orang dan Pasca Sarjana 

ebanyak 6 orang 

E. Aspek Strategis Organisasi 
Sebagaimana tertuang dalam dokumen Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah (RP)MD) Tahun 2021-2026 bahwa Vii Pembangunan 

Kabupaten Berau sebagaimana ditetapkan dengan Peraturan Daerah 

Kabupaten Berau Nomor1 Tahun 2021 adalah: 

Mewujudkan Berau Maju dan Sejahtera dengan 5umber Daya Manuia 

yang Handal untuk Transformasi ekonomi dalam pengelolaan Sumber Daya 

Alam secara berkelanjutan" 
Dalam mewujudkan visi diatas, terdapat 4 (Empat) misi, antara lain: 

1. Meningkatkan kualitas Sumber daya Manusia yang cerdas, 

sejahtera dan berbudi luhur; 

2.Meningkatkan ekonomi masyarakat dengan optimalisasi sektor 
hilir sumber daya alam dan pertanian dalam arti luas yang 

berbasis kerakyatan dengan perluasan lapangan kerja dan 

pengembangan usaha berbasis pariwisata dan kearifan lokal; 

3. Meningkatkan sarana dan prasarana publik yang berkualitas, adil 
dan berwawasan lingkungan; 

4. Meningkatkan tata pemerintahan yang bersih, berwibawa. 

transparan dan akuntabel; 

Berdasarkan misi diatas, Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau memiliki fokus pencapaian pada 

misi ke empat. 
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Berau dalam melaksanakan program dan kegiatan tahun 

anggaran 2023 terkait dengan kepegawaian dan pengembangan sumber 

daya manusia dipengaruhi oleh faktor-faktor yang mempengaruhi 
pencapaian tujuan organisasi, yaitu : 

1 Kemajuan teknologi informasi; 

2. Teredianya jaringan informasi data; 
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3. Adanya kerjasama antar daerah, provinsi, kabupaten/kota. atau dengan 

instansi lain yang mendukung pelaksanaan program kerja BKPSDM.: 

4. Adanya Komitmen Bupati untuk pengembangan $0M secara 

mnenyeluruh; 
F. Permasalahan Utama (lsu Strategis) 

Vii dan Misi Kabupaten Berau yang mengacu kepada Rencana 

Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RP)MD) Kabupaten Berau Tahun 

2021-2026 merupakan kewajiban yang harus dilaksanakan oleh Perangkat 

Daerah yang tertuang dalam dokumen Rencana Strategis (Renstra). Bu 

strategis yang dihadapi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Berau adalah sebagai berikut ; 
I. lsu strategis dalam perumusan kebijakan kepegawaian daerah 

Standar Pelayanan Kepegawaian 
2. u strategis dalam pemberian dukungan terhadap kebijakan 

kepegawaian 
3. lu strategis bidang mutasi pegawait 

a. perencanaan mutasi umum pegawai yang tepat guna dan 

konsisten dalam pelaksanaannya. 
b. Penyusunan perencanaan pengadaan pegawai yang berkualitas 

dan komprehensif Kemampuan mewujudkan penataan dan 

penempatan PNS dalam jabatan 

4. lu strategis bidang pengembangan pegawai; 
a. Kemampuan peran BKPSDM dalam penyusunan perencanaan 

dan perumusan kebijakan pengembangan karier pegawai dan 

peningkatan kualitas pegawai didukung oleh aparatur yang 
handal dan sarana prasarana berdasarkan prinsip-prinsip good 

governance. 
b. Dapat meniptakan tenaga kepamnongan yang professional 
c. Permantapan sosialisasi, diklat dan bimtek untuk meningkatkan 

mutu PNS 
5. lu strategis bidang pembinaan: 



a. Penguatan kerjasama lembaga 

b. Mewujudkan kesejahteraan PNS 

c. Meningkatkan disiplin PNS 

d. Optimalisasi pengendalian dan evaluasi 

G. Sarana dan Prasarana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau 
Tabel 1.3 

Sarana dan Prasarana BKPSDM Kabupaten Berau 
Tahun 2023 

No Uraian Ba ak a Satuan 
1 2 3 4 
1 Tanah 2400 m2 
2 Gedu 2400 m2 
3 Listrik 2 Jaringan 
4 Air 1 Jari an 
5 Tel 2 Line 
6 Internet 2 Jarinsan 
7 Area Parkir 2 Area 
8 Ruansan 17 Ruan±ran 
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BAB II 
PERENCANAAN 

KINERJA 

I 

A. Perencanaan Strategis 
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Berau menyusun Rencana Strategis (Renstra) Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manuia Tahun 2021­ 

2026. Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia merupakan manifestasi komitmen Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia dalam mendukung visi dan misi 

Pemerintah Kabupaten Berau yang tertuang dalam RPJMD Kabupaten 

Berau Tahun 2021-2026. Sebagai bentuk pembangunan berkelanjutan, 

perumusan Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Tahun 2021-2026 tidak terlepas dari kesuksesan 

pencapaian target yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan 

periode sebelumnya. Rencana Strategis (Renstra) adalah dokumen 

Perencanaan Perangkat Daerah periode lira tahun. Renstra memuat 

tujuan, sasaran dan strategi bagi penyelenggaraan program dan 

kegiatan di Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia yang harus dilaksanakan secara terpadu, sinergis, harmonis 

dan berkesinambungan. 
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I. Visi dan Misi Kepala Daerah 
Tabel IL. 

isi dan Mis RP)MD Kabupaten Berau 
Tahun 2021-2026 

vISL MIS 

Mewujudkan Berau Maju Meningkatkan leualitas sumber daya manusia yang cerdas, 
dan Sejahtera dengan ] tera dan berbudi lubur 
umber Daya Manuia Meningkatkan ekonomi masyata.kat dengan optimalisasi 
yang Handal untuk gektor hilir sumber darya alam dan pertanian dalam arti luas 
Transformasi Ekonomni yang berbasis kerakcyatan dengan perluasan lapangan kerja 
dalam Pergelolaan dan pengembangan usaha berbasis pariwisata dan kearifan 
$umber Daya Alam Secara lokal 
Berkelanjutan Meningkatkan sarana dan prasarana publike yang 

berktalites, adid dan berwawasan li n 
Meningkatkan ta.ta pemerintaha yang bersih, 
berwibanwa.tr dan akuntabel 

2. Tujuan dan Sasaran 

Tujuan adalah sesuatu kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan 

dalam jangka waktu 5 (lima) tahun mendatang. Perumusan tujuan 

ditempuh dengan menelaah visi dan misi Bupati dan Wakil Bupati terpilih, 

kebijakan pembangunan jangka menengah nasional dan permasalahan serta 

isu-isu strategis yang telah ditetapkan. 
Sasaran adalah penjabaran tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang 

akan dicapai/ dihasilkan secara nyata dalam jangka waktu tahunan, sampai 

lima tahun mendatang. 

Mengacu pada Visi dan Mii Pemerintah Daerah yang telah ditetapkan 

dalam dokumen RP)MD, sesuai tugas pokok dan fungsinya, Badan 

Kepegawaian ddan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau 

bertujuan Mewujudkan Sumber Daya Manusia Aparatur Kabupaten Berau 

yang Kompeten, Berdaya Saing. Profesional dan berintegritas tinggi. 

Dengan sasaran strategis yang hendak dicapai atau dihasilkan adalah 

ebagai berikut: 
1, Meningkatnya Kualitas Kinerja $DM Aparatur 



2. Meningkatnya disiplin ASN di lingkungan Pemerintah Kabupaten 

Berau 
3. Meningkatnya kualitas informasi kepegawaian 

Tujuan dan sasaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Berau dijabarkan sebagaimana tabel berikut. 

Tabel IL.2 

Tujuan dan Sasaran Renstra BKPSDM 
Tahun 2021-2026 

Nb6A TOR TARGET KINERA TUAN/'SAS AMAN PA.DA TANUN 
NO fUUAN $A$ARAN TUAN/'SAS.RAN 

$A TUAN 2021 2022 2023 2024 2025 2026 

' 2 • ( 6 7 • ' ( 

1 Mewjud Mering.try.a erget As.N % 0,39 0.49 0.59 0.69 ,9 0.89 
� .lit lerja yang$ mengikuti 
Sun% $0MApatut pdidi a¢ 

0a.ad fee0.al 
4hug est Pe]bat % 78,59 8263 86.69 90,74 9479 98.84 
Aparatu A$N ya0.$ tel.ah 
abpate megiti 
f er pend da 
ya$ structural 
eegete Mingkty.a ergent.e % 04 0,3 0.35 0.29 0.2 0.09 , di.iplinAN di 9eur.a get. 

nglung.an pelnggaran dis.i.pin 
$aig eteritah 4$N 
9rotes0n abupate 
al a - berintegr 
itas ti8$i en.ingkate.a Pers.entae data $% 90 90 90 90 90 90 

k.lie lee%ia ya$ 
if$ efwpdate/terbark 
epeel.a a 

3. Kebijakan, Strategi, Arah Kebijakan dan Program 

Strategi dan arah kebijakan Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau merupakan cara dan arah tindakan 

yang diambil oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Berau guna mencapai tujuan dan sasaran yang telah 

ditetapkan dalam mewujudkan Visi dan Misi pada RP)MD 2021-2026. 
Dalam rangka mencapai tujuan jangka menengah Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan $umber Daya Manusia Kabupaten Berau yang difokuskan 



pada Sasaran, maka dirumuskan strategi dan arah kebijakan sebagai berikut. 

Tabel IL.3 

Kebijakan, Strategi, Arah Kebijakan dan Program 
Tahun 2021-2026 

uv $A$A#AN $RAT£GI ARAM KE8IAN - 
wji Meningk.ti.h 4y.$u.d peg0bag legit fa.ii.tarsi tug$bl 
Suen.toe pa kid$$0MA%at% AN yg protesiona daberk.lit. dijbelajar 

Maursi Apa au ell pedi torr.al sesad 

up he.tutu 

y.agkmnpeten, 
berdaasaling eyelenggape.bag.AN Pergemnbaga Penidila a 
rehe00.a0.a berds.ale tit$stag lih. did.ark priori.tars 

beritegrit$ti$ i34Lue$pol lier agjelas kebtuhog.ls.as dahas.i 
kebutuh.a pelat. 

Meningatyadisipli enyeleg peningkta disipli Pemnerils.a pelag.ran1 disip/in 

AN diligkungan dales.eht AN 
eneita4a000a04 
er tap.@gut.aiu.a 

0iid 

Meigk.toy.kite eyelenga pi$ii.alt Korn.pile4Doll. 

inform.aikepegaw.i is0int0.%489$..30.ell 
swat.an database peg8way$9 
to date 

Proses Perencanaan Strategis adalah Program yang merupakan 

kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu yang dilaksanakan oleh 

satu atau beberapa instansi pemerintah dalam rangka kerjasama dengan 

masyarakat guna mencapai tujuan dan sasaran yang ditetapkan. 

Sebagaimana yang tertuang dalam Rencana Strategi (Renstra) Tahun 2021­ 
2026, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Berau melaksanakan 3 Program dan 12 Kegiatan yaitu ; 
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

1.1, Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat 

Daerah 
1.2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 

1.3. Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 



1.4. Administrasi Umum Perangkat Daerah 

1.5. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

1.6. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

17. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

2. Program Kepegawaian Daerah 

1.1. Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN 
1.2. Mutasi dan Promosi ASN 
1.3, pengembangan Kompetensi ASN 

1.4. Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 

3. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia 

.1. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi 
Manajerial dan Fungsional 

B. Indikator Kinerja Utama 

Indikator Kinerja Utama adalah ukuran keberhasilan dari suatu tujuan 

dan sasaran strategis operasional. Setiap lembaga dan instansi pemerintah 

wajib merumuskan Indikator Kinerja Utama sebagai suatu prioritas program 
dan kegiatan yang mengacu pada sasaran strategis dalam RPJMD dan 

RENSTRA Satuan Kerja perangkat Daerah. 

Tugas: Melaksanakan Penyusunan dan Pelaksanaan kebijakan daerah di 

Bidang Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS) 

Fungsi; 1. Perumusan Kebijakan teknis di bidang kepegawaian, 
Pendidikan dan pelatihan Pegawai Negeri Sipil 

2. Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan 

daerah di bidang kepegawaian, Pendidikan dan pelatihan 
pegawai negeri sipil 

3, Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian, 

- 



Pendidikan dan pelatihan 

4. Penyelenggaraan urusan kesekretariatan 

5. Pelaksanaan UPTB 

6. Pembinaan Kelompok Jabatan Fungsional 

7. Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh kepala daerah 

sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya 

Tujuan; I, Mewujudkan Sumber Daya Manusia Aparatur Kabupaten 

Berau yang Kompeten, berdaya saing, Profesional dan 

berintegritas tinggl 

Tabel II.4 
Indikator Kinerja Utama (KU) 

BKPSDM Kabupaten Berau 
Tahun 2021-2026 

No Saran Strategis leikaator $atuan umber Deta 
Perhitungan Jawab 

' Meningkatoy ersent.e AN yang % Jumlah ASN yang mengikuti Relpitulasi Bid.ang 
kualits lier$ $0M menglketi pedidike den ti8as belajar/iin belajar jurla.h ASN yang Pengemba 
par tu pelatihan formal X 10O mengikuti ga 0an 

Junth AN bell/li bell. omnpete 
i AN 

Peret Pel8bat AN % Jumlah ASN yag tel.ah Relpituli 8idag 
yang tea.h mengit mengilet Did.t Jurnlh Jumlah ASN yang engemba 
pendidi.an dan pelatiha ANang aka pens@u telah mengikti 0gan 
struketual / fungional .)l( dikl.at Kompeten 

Jumlah /abata iASN 
truktura/f 

2 Meningktktya peen.t penurun.a 6% (Juntah pelanggarde diiplin Relapitulas juaria Bid.ag 
dliplin AN di pelanra dis.ipi AN /ku hukn ta.hun lal pelanggar dipli Pembina.a 
ingkungan umlah pelangaran disip/in Disipli. 
Pererintah /la hulk than inl.) Kinerj d 
Kabop&ten Bera x 10O Pengtharga.a 

umlah pelaggaran ASN 
disip/in/kus tabun lalu 

3 Mendegkatry.a Peteet data % Juml.ah data AN yang Rekpitu.li Data Bidang 
kualits informal epeswain yang diupdate kepewain yang Pengeda., 
epewal.a terupdate/terbarul.an -- x 100 terupate Muta.side 

Jumah ASN Inform.ad 
AN 

------------------ 
h 8KP 



C. Perjanjian Kinerja 

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisikan penugasan 

dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang 

lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan 

indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah komitmen 

penerima amanah dan kesepakatan antara penerima dan pemberi amanah 

atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas, fungsi dan wewenang serta 

sumber daya yang tersedia. Kinerja yang disepakati tidak dibatasi pada 

kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun bersangkutan, tetapi termasuk 

kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat kegiatan tahun-tahun 

ebelumnya. Dengan demikian target kinerja yang diperjanjikan jug@ 

mencakup outcome yang dihasilkan dari kegiatan tahun-tahun sebelumnya, 

ehingga terwujud kesinambungan kinerja etiap tahunnya. 
Tabel L.5 

Perjanjian Kinerja (PK) 
BKPSDM Kabupaten Berau 

Tahun 2023 

Ne Sara Strategis le di Kinerja Target 

' Merringkatry klit kinerj $0M hersente ASN yang mergikuti pendidike 0.5 
paratur d pelatihan torr.ad 

ersentae Pela.bat ASN gang telah mengikeuti 86.69 
pendidilee da pelatiha strukctural f 
fungi.al 

2 Meoingkatkatoy.a disip/in AN di erent penurunan pelagar8.0 diiplin 0.3 
hinguhgan Pererintah Kabupaten Bera ASN 

3 Mering.tny.akualltas in oar peen.ts datd epegrain yang 90 
epegwad.a terupdate/terbarule 

A. PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN Rp 8.280.762.151, 
DAERAH KABUPATEN / KOTA 

I Kegiatan Perencanaan, Penganggaran & Evaluasi Kinerja Rp 295.590.000. 
Perangkat Daerah 

2 egiatan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp 6.483,095.151, 

3 Kegiatan Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp 37.500.000. 



4. Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 
5. Pengadaan Barang MiJik Daerah Penunjang Urusan Ro 

Pererintah Daerah 
6. Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp 

Pemerintahan Daerah 

7, Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp 
emerintah Daerah 

8. PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH R 
8. Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Rp 

Kepegawaian 
9. Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN Rp 

10. Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN Rp 
It Kegiatan Penilaian dan Evaluai Kinerja Aparatur Rp 
C. PROGRAM PENGEMBANGAN $UMBER DAYA Rp 

MAN'USIA 
12. Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Ro 

Manajerial dan Fungsional 

409.086.000. 
491.000.000. 

399.491.000. 

165.000.000. 

4.727.461.680,­ 

923.848.080,­ 

1631.799.000,­ 

1.570.928.000, 

600.886.600,­ 

6.297.742.000, 

6.297.742.000,­ 

1. Rencana Anggaran Tahun 2023 
Pada Tahun Anggaran 2023 Badan Kepegawaian dan Pengembangan 

Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau melaksanakan kegiatan dengan 

anggaran murni sebesar Rp 14.702.587.889.. Melalui mekanisme 

perubahan APBD 2023 menjadi Rp 19.305.965.831, dengan rincian 

Belanja Langsung Rp Rp 13.998.669.720,-. Belanja Tidak Langsung Rp 
5.307.296.111,-Adapun realisasi anggaran sebesar Rp 16.354,953.982, 

(84,73%) 

2. Target Belanja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kabupaten Berau 

Tabel I.6 
Target Belanja 

BKPSDM Kabupaten Berau 
Tahun 2023 

' 2 
13.998.669 720, 11648 300.654. 

5.307.296.111. 4.706.652.982. 
19,305.965.831, 16.354.953.982 

A Gab. B 

83.21 
88.68 

- . 



3. Alokasi Anggaran per Sasaran Strategis 

Anggaran belanja langsung Tahun 2023 Badan Kepegawaian dan 

pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau yang dialokasikan 

untuk pencapaian sasaran strategis adalah sebagai berikut : 

Tabel IL.7 
Anggaran per Sasaran Strategis 

BKPSDM Kabupaten Berau 
Tahun 2023 

No Sasari Strategis Pu Aggaran R lisasit % 

1. Meningkatya kualitas kinerja 9 918 272.000.­ 7.821.605.197. 78.86 
$0M Aparator 

2 Meningkatkatnya disiplin ASN di 600.886.600. 570.308.273. 94.91 
lingkungan emerintah 
Kabu ten Berg 

3 Meningkata kualitas informasi 506.045.080. 470.197.464. 92.92 
awaria. 

- 
Ki • e 
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BAB LIL 
AKUNTABILITAS 

KINERJA 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKj-4P) Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau disusun sebagal 

wujud pertanggungiawaban keberhasilan/kegagalan pelaksanaan misi 

organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan dalam 

mewujudkan visi dan misi sebagaimana tertuang dalam perencanaan strategis 

Laporan Akuntabiltas menyajikan informasi kinerja berupa hasil 

pengukuran kinerja yang dilakukan dengan membandingkan target setiap 

indikator kinerja sasaran dengan realisasi kegiatan, capaian kinerja setiap 

sasaran yang ditetapkan, evaluasi dan analisis akuntabilitas kinerja, termasuk 

menguraikan keberhasilan dan kegagalan, hambatan/kendala, permasalahan 

serta langkah-langkah antisipatif yang akan diambil. 

A. Pengukuran Capaian Kinerja Organisasi 

Tabel IL.t 
Pengukuran Capaian Kinerja Organisasi 

No are. ldila.tor Keeerj atua Target felwul Target 
Strategi 

' Meningkat0ya Juel Dolmen pokuren ' Tl 
Kualite Rercaoar Kbutu.ha 
Kiner$ $0 Jeni dan Jul.ah TwI ' ' 1oo 
Apaatu Jabat untul 

elks.a..a. TwII 

Pengad.a AN 
TWIN 

Jumnlah Formal formal 1315 Twl 200 200 10o 
CPNS «tan PK 
yang diteta.plan Twit 521 52 1I0o 
MENAN9 

Tw 46 46 too 

- 



TwwIN 48 148 1oo 

Jurnla ASN yang Orang 738 Twt 30 30 10o 
nutai 

TwI 129 129 10o 

Twt 437 437 1I0o 

WIN 42 42 100 

Jurnlah Jab8ta0 Jabeta 9 Twt 
poplins Ti0ggi 
Pestana yang d wI 2 2 oo 
eleki 

TI ' ' 1Oo 

7\/IV 6 6 Io0 

Jurtah NS yang Orang 20 wt 5 0 0 
ferneruhl $ya.rat 
mendapatka lain TwI 5 • 80 

8elajar dan Tues 
Bel.ajar 

Twt 5 3 60 

TwIN 5 0 0 

Junta 0ordinal Kall 30 TwI 3 3 Io0o 
dan Keri.as.a.a 
Pelak sat Diktat TwI 6 6 0o 
yang dilaksaa.k.an 

Tut • • IO0 

TwIN " " 100 

Jumnlah oordial Kali 20 
Tl 5 5 10o 

aKerj.an.a 
Pelaksaaa Di.klat I 6 6 10o 
Fungional yang 

Tw di.lkaal ' ' Ioo 

TwIN 8 8 10o 

umlah peerta Orang 30 
Tl 

yang mergikuti 
ii.an dinars da TwwI 30 32 0 

ujia perryeu.al 
lja.ah bagi ASN di 

Twt 

lingkungan TI 
Perleb Ber 

uelah ASN yang Orang 532 
7/l 

difasihitarsi data 
egembagan TwI 
ala Jaba.a 
Fungsion.al TI 

TwIN 532 532 10o 

%. 

¥ 



Juml ASN a.g 0erg 993 7/l 200 170 85 
mengikuti 
Pengemnba$a Twit 550 475 86 
$0M 

Tl 43 36 84 

7\/IV 200 150 75 

2 Meningkaty. Jumah PNS Yang Orang 200 Twwl 55 4 98 
Dip#in ASN di engusu.l.an 
Lingkunga Pengbargaan Tw 55 6l "' Pernerinta.h atyaLencaoar 
abupe Kary.a arty.a 

Twp 90 97 08 

8era (1KS TWIN 

Jurlah eragkt pp 47 WI 

Daerah yang 
mengiutl TI 
perbinan dis.ipin 
ASN Twl 

TwwN 

Jumolah SK hukt.a • 2 TwI " 3 27 
ASN 

TI 10 ' 0 

Twt 

TWIN 

Jurnlah Dokurn Dokumen 1s T/ 5 5 too 
roses lain 
Perceraia ya0. Twit 3 2 67 
dilyani 

Twult 2 2 10o 

TwIN 5 • 80 

Jurnlah Dolmen Dolen 47 Twwl 

tail Evalasi 
Disiplin Twwit ' ' 0o 

TwI 

TwIN 46 46 10o 

3 Meningkat.ya Junta 9NS ya.g Orang 170 WI 65 64 98 
Ku.alit Memenui Swarat 
nforr.as Pensiuf Tit 25 20 0 
epegarwala 

TwI 65 60 92 

wn 15 " 73 

inputny.a sen. Orang 4700 Tl 25 1200 07 

- 
K 
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Data NS TwI 125 1200 1o 
Terdokumentasiya 
Alp Fill Twt 25 1173 104 
Gepeganwait 

TwIN n25 43 1o2 

Jurlath usula Orang 160 Twl 40 0 0 
Karpeg Kari, Krsu 
d Taspen wI 40 0 25 

TwWt 40 0 0 

TwIN 40 7 43 

Terselesaikay.a TwI 
sulkenaii.kn 8erk.as 2180 69 649 10o 

pagkt ASN wI 299 299 10o 
Peet'urn.a Ge 
eninja Ma rwt 450 450 0o 
Kerja. Pengangkart.an \WI la Pemberhentia 782 782 10o 

AN dalam Jabata 
Fungsioral 

No Proran Ang9aran ealias Ket 

(Rp) rwt TwI 1W Ill TN 

,. PROGRAM 8.280.762.151 1.232.050.955 2576.960.193 522.035 919 2.165.390.635 

PENUNJANG 
URUSA.N 
EMERIN TA#AN 
DAERAt 
KA8UPATEN/KOT 
A 

2 PROGRAM 4.272.461.680 320.125.456 647135.5l6 1.006.500.450 2166.424,870 

KEEGAWAIAN 
DAERAN 

3 PROGRAM 6.297 742.000 320.670.499 1,390.142.419 932 783 907 2.078 327.817 

eNGEM8ANGAN 
UMBER DAYA 
MANUSA 

B. Analisis Capaian Kinerja 
1. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun ini; 

Sasaran 1: Meningkatnya Kualitas Kinerja $DM Aparatur 

- - 



Tabel IIL.2 
Perbandingan Antara Target dan Realisasi Kinerja Tahun Ini 

No lnditor Kinerj Stun arget • 
' 2 3 4 5 6 

,. hurl.ah Dolmen enc.a Kebutuhan Jeni da Jurnla.h Dokoen ' ' 100 

Jabatan untuk Pelaksaa Pergarde.a AN 
2 Jurelah Formi (pN$ de 9PK awng ditetpk formal 1315 1315 1oo 

MENPANR 

3. Jumlah A$Nang mutarsi Orang 738 738 10o 

4. Jumlah Jab.at ipin Tiggi Prat.an.a yarn i $eleked Jabat.a , , loo 

$ Jurlah 8NS yang mereruti9yarat mendapatka lzin Bela.ja Orang 20 7 35 
da T $ 

6 hurl.ah Koordinasi da erjasaa Pel.aksa.aa Diktat Kali 30 30 10o 
yang dilaksaoak.an 

7 lurolh Koria da erjaran.a elks.a.a Diktat Kalli 20 20 oo 
funglonal yang dila.ksaaka 

• Jumlah peerta yang moengikutiujan dia da ujao Orang 30 32 107 
peryesual ij.ah bag ASN di lingknga Perle.b Beer 

, Jumlah ASN yang dif.lit dalam Pengembanga dalan 0rang 532 532 10o 
abat.an 

1o Jue.th AN yang mergilti Pengen.bag $04 Orang 993 83l 84 

asaran 2: Meningkatnya Disiplin ASN di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Berau 

Tabel III.3 
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini 

Ne Kinerja atu.a Target Reallied % 

' 2 3 4 $ 6 

' Juml NS Yang Meng&usulk engha.gas SatyaLeneats reg 200 212 106 

Kary%a Sat ($LK$ 

2 Jumalah eragkt Derrah yang menikeuti perbinan disipl'in Peragkat 47 47 100 
AN Daeral 

3 Jurnlah SK hukuran ASN $K 2 • 19 

• Jurnlah Dokumen Proses Lin Percera.la yang diyavi urat lain 15 13 87 

5 Jurolah Doltoeen tail Evaluri Disipli Dolen 47 4 100 

•• 



Sasaran 3 Meningkatnya Kualitas Informasi Kepegawaian 

Tabel 111.4 
Perbandingan antara target dan realisasi kinerja tahun ini 

No eile-to Kier$j.a Satan Target Realise 

' 2 3 4 5 6 

' Jumolah NS yang Memenuhi Swarat Perin Oeng 170 155 91 

2 Terinputoyarseru Data PN$,ferdokurnentry.a Asip Orang 4700 471% 100.34 
Fi.ik epegarw.ail 

3 Jumlah sulan Karpeg. Ki. Katsuda Tapen Orang 60 2 " 
4 Terselea.ya usulaker.aka pan.at AN erk.as 2180 2180 oo 

Pentturna Gela. Peninjuan Marsalerj 
Pengngkatan da Per.berhentia ASN daln Jab.at 
fungsioral 

2. Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 
ini dengan tahun lalu dan beberapa tahun terakhir; 

Sasaran 1 Meningkatnya Kualitas Kinerja SDM Aparatur 

Tabel III.5 
Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan 

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir 
% 

No lndleatoe Kiner tu. 2022 2023 Peningkata/Penurun 
r 2023 

' 2 3 4 5 6 
l Jurla.h Doltoen Renna Kebutuhas Jens a Dokurnen 0 ' Peningkta 100% 

Jumnlah Jabata utuk Pelaksaa Peng.ad.a. 
ASN 

2 Jumlah Formal (pN$ d pppK gang ditetapka formal 1073 1315 Peningkatan 23% 
MENPANRB 

3 Jumah ASN +a rutail Or 323 738 tan 128% 
4. urelah Jab.ta ipin.a Tingi Prat.am yang di Jabatan 6 9 eningkt $0% 

Seleksi 
5 Juel«h PN.agrerneruhi sat rnenap.atie.a 0rang ' 7 Penurunan12$% 

tin Bela da h% Belaj 
6 Jumlah oordinasi da Keri.an.a Kali 2 30 Peningkt 43% 

elaksaa bed.at dakaa.k.a 
7 um/ah Koria daKrjsna elks.a.a Kall 30 20 Penuruman 33%% 

Diktat f dial8aka 

' Juml.ah peerta yang mengikurti ujian dinars da Orang 30 32 Peningkta 7% 
ujian peryesuclan la.ah bag AN di ligkunga 
Perk.ab er 

9 Jumlah ASN yang ifailiti dale Pengeerbaga Orang 0 532 Pendle.ta 1009% 
dalan Jabat.an F 

Io Jumlah ASN ti $0M Ora 553 83l Perin tan 50% 



asaran2: Meningkatnya Disiplin ASN di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Berau 

Tabel 1IL.6 
Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan 

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir 
Reallii 

N ledill-tor Kinerj au.a 2022 2023 Peningktar/Ferrao 
Tahon 202.3 

' 2 3 • 5 6 

' Juel.ah pN$ yang Mengusulk Pengharga. $atty% Orang 150 212 Penlgkta 41% 
Lena.a a $% 

2 Jumtah Perangkat Derah yang mengikti eregkat 47 47 
di ASN Daer.ah [Faw.a.ii. em 3 lumnla.h Khukumn.a ASN $ 3 • • umlah Dokurneen Proses lrin erceraia yang Surat li " 3 enurun I8% 

5. Jumlah Dokumen Plait Evalas in Dokuen 0 47 an I00% 

Sasaran 3: Meningkatnya Kualitas Informasi Kepegawaian 

Tabel IL.7 
Perbandingan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun ini dengan 

tahun lalu dan beberapa tahun terakhir 
Reallied 4% 

No lndetor Kinerja tu.a. 2022 2023 Peningktaenurun.a 
%bun 202.3 

' 2 3 • $ 6 

' Jumlh 9NS Meer.euhi$ at Pension 0en 14 155 
2 Terinputya seernu Dae PNS, ferdoleornet.w.a Orang 4901 4716 Perurun 9.6%% 

Fisik 
3. Jumlah usu.lan Kari.kKgu, da T Or 508 27 Perutuna 95%% 
4 Terseleak.ya usula kenaikn pf9kt ASN Berl 1537 2180 Peningkt 42% 

encantumaGel. Peninja Ma$a Kerj8 
engangkt da ember hentia AN dala 
abat F 

- 



3. Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan 
target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen 
perencanaan strategis organisasi; 

Sasaran : Meningkatnya Kualitas Kinerja SDM Aparatur 

Tabel 1IL.8 
Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target 

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen RENSTRA 

No tile.tor Klierj tut Target Akhir Tingkoart 
_Resos_ (rah 2023) era.j.a 
ah 

' 2 3 • $ 6 

' Jumlah Dolmen encaa Kebutuha Jeni Dokuren ' ' 100% 
damn Jurlh Jabata untuke Pel.aka.a. 

ASN 
2 Jul.ah Formi pg de 9PK a orooasi $00 1315 263% 

diteta n MENPANRB 
3 lumah AN a rutal 500 73% 14go% 

• Juel.ah Jabat% Pioli.a Tinggi Prata Jabatan • 9 225% 
di Seleksi 

5. Jurnlah PNyang merhuhi syarat Orang 25 ' 28% 
tk lzin Belair de u 19el 

6. Jumla.h Koordinal da erjas.aa Kali 89 30 34% 
Pelak.sea.an Dietat dila.kaa.k.a 

' Jumlahordinal da Ger jaa.a Kall 30 20 67% 
elks. Dikl.at Furgsioral yang 
di.lksa0a. • huooh peerta yang men.gila ula dinar Orang 30 32 107% 
da u/in penyesud ijaah bagiASN di 

erk.ab 8era - 
9 Jumah ASN yang difailit data Orang 60 532 g87% 

dalam Jabatan F 
o hurl.ah ASN yang megikuti Pengembagan Orang 100o 831 83% 

$0M 

Sasaran 2· Meningkatnya Disiplin ASN di Lingkungan Pemerintah 
Kabupaten Berau 

Tabel III.9 
Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target 

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen RENSTRA 

No Kierj $%tu Target Akhir Realii 
_Renstr (Tahu 202.3) Kern.aju 
ah 

' 2 ' 4 $ 6 

' Jumtah PNS Yang Menglkan Peghargaan Orang 250 212 g5%% 
a Len0aoar an 

2 Juml.ah erangkt Daer.h yang mengikuti Perngk.at 4 47 100% 
n ASN Daerat 

3 humah SK hukurnan ASN $ 12 4 33% 

• Jumlah Dolmen roses hi Perceraia Sort lin 7 13 186% 

$ Jurnlah Dokumen las.il Evalua Dokuef . 47 100% 



Sasaran 3: Meningkatnya Kualitas Informasi Kepegawaian 

Tabel 1IL.1O 
Perbandingan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini dengan target 

jangka menengah yang terdapat dalam dokumen RENSTRA 

Ne Kinerj tu Target Akhir Relied 
enstra (Tahu 202.3 Kenna.jar 

ahun 20226 
t 2 3 4 5 6 
f Julah NS yang Meneenuhi Swarr at Orang 55 155 100% 

Pension 
2 erinputrya seroar Dat NS Orang 6000 47% 799% 

erdokurent.a Arsi Fil.le 
3 umlah usula#Karp@g.Kris, Kar9u. a Orang 250 2 1l% 

r 
4 Terselea.konya usulank.en.a.k. pangk.at erk 900 2180 242% 

AN. Pencatua Gel. Perina Mara 
erja. engakatan an Pember hentia 
AN dalam Ja.bat.an F ' 
4. Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau 

peningkatan/penurunan kinerja serta alternatif solusi yang telah dan 
akan dilakukan 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Berau pada Tahun 2023 melaksanakan 3 (tiga) Program. 12 (dua 

belas) Kegiatan dan 42 (empat puluh dua) Sub Kegiatan sebagai berikut : 

» Sasaran l: Meningkatnya Kualitas Kualitas Kinerja SDM Aparatur yang 
terdiri dari 10 (sepuluh) indikator kinerja yaitu; 

1. Jumlah Dokumen Rencana Kebutuhan Jenis dan Jumlah Jabatan 

untuk Pelaksanaan Pengadaan ASN 

2. Jumlah Formasi CPNS dan PPPK yang ditetapkan MENPANRB 

3. Jumlah ASN yang mutasi 

4. Jumlah Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama yang di Seleksi 

5. Jumlah PNS yang memenuhi syarat mendapatkan lzin Belajar dan 

Tugas Belajar 

6. Jumlah Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat yang 
dilaksanakan 

7 Jumlah Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat Fungsional 
yang dilaksanakan 



8. Jumlah peserta yang mengikuti ujian dinas dan ujian penyesuaian 

ijazah bagi ASN di lingkungan Pemkab Berau 
9. Jumlah ASN yang difasilitasi dalam Pengembangan dalam Jabatan 

Fungsional 
10. Jumlah ASN yang mengikuti Pengembangan $DM 
Dari sasaran l diatas terdapat 2 (dua) indikator kinerja yaitu Jumlah PNS 

yang memenuhi syarat mendapatkan lzin Belajar dan Tugas Belajar dan 
Jumlah ASN yang mengikuti Pengembangan $DM yang realisasinya tidak 

mencapai target yang telah ditetapkan dikarenakan beberapa halt 

1, Belum dimilikinya dokumen rencana kebutuhan tugas belajar bagi 

Pegawai Negeri Sipil 
2. Program Studi pendidikan lanjutan tidak sesuai dengan rumpun jabatan 

yang diampu oleh pemohon tugas belajar. 

3. Masih adanya intervensi dari pihak tidak berwenang dalam pemberian 

penugasan tugas belajar pembiayaan APBD 
4. Kurangnya pemahaman Pegawai Negeri Sipil tentang Tugas Belajar. 

5, Penugasan tugas belajar yang pembiayaan berasal dari daerah hanya 

bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah melalui 

Dokumen Pelaksanaan Anggaran Badan Kepegawaian dan Sumber 

Daya Manusia 
6. Terkait dengan Pegawai pemerintah dengan perjanjian kerja (PPPK) 

masih belum memiliki dasar hukum aturan yang mengaturnya. 

7. Dikarenakan untuk kegiatan diklat harus memenuhi 3 unsur yaitu 

kesiapan peserta dan kesiapan penyelenggara, yaitu terkait narasumber 
dan jadwal kegiatan. kegiatan yang sudah direncanakan mendadak 
diubah oleh penyelenggara sehingga peserta tidak siap pada jadwal 

yang telah diubah tersebut, dan narasumber atau pengajar memiliki 

jadwal yang padat sehingga tidak sinkron dengan jadwal Pemerintah 

M at 



Kabupaten Berau. Contoh : Diklat Pranata Komputer, Diklat Untuk 

Jafung Analis Kepegawaian, Diklat Legal Drafting. Diklat PUPR 

Adapun solusi terhadap hambatan tersebut, yaitu : 

1. Membuat dokumen rencana kebutuhan tugas belajar bagi Pegawai 

Negeri Sipil selama 4 tahun. 
2. Melakukan kerjasama dengan pihak-pihak perguruan tinggi agar dapat 

menambah referensi bagi Pegawai Negeri Sipil yang akan melanjutkan 

peningkatan pendidikan sesuai dengan jabatan yang diampunya. 

3. Membuat regulasi yang jelas terkait pendanaan tugas belajar yang 

pembiayaannya bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja 

Daerah, mulai dari kriteria penerima, jumlah dana sampai dengan 

komponen-komponen pembiayaan. 
4. Melakukan sosialisasi terkait peraturan tentang tugas belajar melalui 

berbagai media. 
5. Dapat dilakukan penjajakan terkait sumber pembiayaan tugas belajar 

dari daerah selain dana APBD misal dana BLUD Rumah Sakit, dll. 

6. Terkait dengan Peningkatan pendidikan bagi Pegawai Pemerintah 

dengan Perjanjian Kerja (PPPK) maka perlu dibuat Surat Edaran yang 

menjadi pedoman terkait diperbolehkan atau tidaknya untuk 

melanjutkan studi. 
7. Mengupayakan kesiapan peserta jika ada perubahan dari pihak 

penyelenggara, mencari alternatif narasumber dari lembaga lain yang 

memenuhi kompetensi penyelenggaraan diklat meningkatkan 

koordinasi jauh hari agar Pemerintah Kabupaten Berau mendapatkan 

prioritas fasilitasi diklat dari pihak ketiga. 
» Sasaran II : Meningkatkatnya disiplin ASN di lingkungan Pemerintah 

Kabupaten Berau yang terdiri dari 4 (empat) indikator kinerja yaitu: 
Jumlah PNS yang memenuhi syarat administrasi tanda kehormatan 

2. Jumlah Perangkat Daerah yang mengikuti pembinaan disiplin ASN 

2 



3. Jumlah SK hukuman ASN 
4. Jumlah usulan ijin perceraian sesuai PP Nomor 10 Tahun 1983 

5. Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Disiplin 

Dari sasaran ll tersebut semua indikator mencapai target yang telah 

ditetapkan, terdapat 2 (atu) indikator kinerja yaitu Jumlah SK hukuman 

ASN dan Jumlah Usulan ijin perceraian sesuai PP Nomor 10 Tahun 1983, 

yang menggunakan rumus semakin rendah realisasi semakin tinggi 

kinerjanya. 
» Sasaran Ill Meningkatnya kualitas informasi kepegawaian yang terdiri 

dari 4 (empat) indikator kinerja yaitu; 
I. Jumlah PNS yang Memenuhi Syarat Pensiun 

2. Tersedinya data Kepegawaian Yang Akurat 

3. Jumlah usulan Karpeg, Karis, Karsu, dan Taspen di Lingkungan 

Pemerintah Kabupaten Berau 
4. Jumlah ASN yang diproses kenaikan pangkatnya 

Dari sasaran Ill tersebut terdapat l (satu) indikator kinerja Jumlah usulan 

Karpeg. Karis, Karsu, dan Taspen di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Berau 

yang realisasinya tidak mencapai target yang telah ditetapkan dikarenakan 

target 160 orang adalah jumlah orang mengurus Kartu TASPEN, KARPEG/ 

Kartu ASN Virtual, KARIS dan KARSU. Sebagaimana Surat Edaran Kepala 

BKN Nomor 16 Tahun 2022 Tentang Kartu ASN Virtual, bahwa Kartu ASN 

Virtual dapat diakses dan diunduh oleh ASN melalui SIASN, demikian juga 

untuk pengusulan Kartu TASPEN tidak lagi melalui BKPSDM Kabupaten 

Berau sesuai surat PT Taspen (Persero) Cabang Samarinda Nomor : SRT­ 

483/C.1.9/122022 tentang penutupan Aplikasi e-klaim, sehingga realisasi 

hanya 27 orang yang melakukan pengusulan KARIS dan KARSU 

5. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya 

L- 

M b. B 



Tabel IL.11 
Efisiensi Penggunaan Sumber Daya 

No Sasao % % g 
Cpal enyerpan £fliers 

' 2 3 5 
Koatttes SDM 

• ,. 
" Juel.ah Dokuee#Reen ebutuh Jeni$ a 10o 99.93 0.07 

Jumlah abat untuke Pelak..a Peng$aha. 
ASN 

2 hurt.h Form4 CPNS da pp9Kang 0o 99.98 0.02 
diteta MENANR.B 

1.3 Jumlah A$N nut 10o 85.74 14.26 

L.4 Juml.h Jabatan Pirnpins Tiggi Prata.a yang di 10O 95$.36 4.64 
elei 

5 Jumlh PNSag mereruhisyrat mend.apart.a 35 95.2 4.71 
lie Bel dan T ¢Bel 

1.6 Jurnla.h Kordi.al d.an erja.a.% 10o 66.9 33,09 
pet.aka.a. Didat die.a.k 

17 Jumnlah #ordinal darn Gerjars.a Pela.ksaa.a 10o 445 $6.49 
Diktat F « dila.ksaa. 

1.8 Juel.ah peerte yang mergikuti ujle dins da 106.67 979 2.09 
jia perryeguala ijaah begi ASN di ligkungan 
Perl.b8era 

19 Jurnlh ASN ag difasilita dala 10o 69,76 30.24 
n dalamn Jabatan F 

Io Julah ASN yang mengilei Pengembangan 83.69 74.98 25.02 
$0M 

2 Meningktr Diipl ASN i Linkunga 
Peonerint.ah 6gee 

21 Jumlah NS Yang Mengusulkan Penghargan I06 6.72 3.28 
a Lena.a 

2.2 Jumlah Perngket Deerah yang meengikuti 10o 94.54 $.46 
n in AN 

23 Juel.ah SK hulorn ASN 19.05 92.37 763 
2.4 Jur.la.h Dolumen Prose tin Perera.la.n yarn$ 86.67 95.72 4.28 

2.5 Jumnlh Dolen HA £ltd Di 100 8976 10.24 

3 Kualit Informal 
31 Jurn.lh PS Mererouhi S at Pensiu 91,18 85.67 14.33 
3.2 Terinputnya sernu bet PN$ 100.34 91.62 8.38 

Terdokuanent.sin Ar Fike " 33 Jurnlah usu/la a Kari, Krsu, da T 16.88 8757 12.43 
3.4 Terselesaka.ya usu.la keen.a.lkn pa.glat ASN 10o 99.56 0.44 

Pencaturoan Gela PeninjuaMa Kerrj 
engangkatan dan Pember hetia ASN ala 
ha.baa 

6. Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun 
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja 

Tingkat capaian indikator kinerja dipengaruhi oleh berbagai faktor baik 
ecara langsung maupun tidak langsung terhadap pencapaian target kinerja, 

berikut adalah penyajian data program/kegiatan penunjang pencapaian 

kinerja Tahun 2023 sebagai berikut : 



Tabel III.12 
Program/Kegiatan yang menunjang Keberhasilan ataupun 

Kegagalan Pencapaian Pernyataan Kinerja 

No Kier] ' 17 
' 2 3 4 5 

' Meningktny Peretare ASN yang mengtlcot 0.59 0.15 25.42 

• Kua.lit dn tiha formal 
Kinerj 0 Peret feat ASN yang tel.ah 86.6 15.,60 133.35 
Apa.u menglkutl pendidk. dn 

truktural 
ensue en.a 
ebutuha, Jeni an Jurnlh 
Jabat gnu.le elk.an 

AN 
� <Ion f>llllto>I 

NS d 9PK 
Muted ASN 

Pengelola Promo ASN 
enget.ol. end 

]loft AN 
Ko0dial an Keri.an.a 
elks.a. Diktat 
0ordinal - Ker)0. 
elk.a. Dill. Jabat 
f ' fsllit4 Pegerobang Kit 
daln /abtnf ' el.ea0. end d 
fvel.i Kint tu 
feyelengt. 
enerbfg oope .. Pipina Drat 
art.an ieplna Ti8. 
bat fungional 
epernpina - bat.an 

2 Me.lglet. Perot penurrunan pho 0.3 0.3 100 
Dilplin A$N dl in ASN 
Lingrgo £val.al ehkaan 
Perherint emberl Penghgan da 
bpaten Tondo !o,o 

�"" 

er erbinn Die in AN 
engeioan eyelesa • an Di A$N 
elya roes ll 
Peterl - val Pembina. Di n 

3 Meningk.try. erent.e dart key rwal ya.$ 90 100.34 116,44 

it.a t/erbeu 
informal 0ordinal el.le.. 
eptgawait Aninistr Pemberhentla 

engeol.an Sister informal 
8.l. 

IE Data 

engelola Kena.lk - 
p t ASN 

- - 
$pM at 



C. Realisasi Anggaran 
1. Realisasi Anggaran sesuai dengan Perjanjian Kinerja 

Tabel 1I1.13 
Realisasi Anggaran BP5DM Kabupaten Berau 

Tahun 2023 

No $a.a $rt.gs Target kRealial [ % I Target Realisal % 
� 

l 2 3 • 5 6 7 ' ' Meningktry Kua.lits Kine $04 0.59 0.15 25.42 «s9.979.000 486.918.422 95.29 
tu.r 86.69 115,60 133.35 6.297.742.00 4.721924.642 74.98 

2 Meningktr Dllpl ASN l 0.3 0.3 0.3 1$.000.000 106.221 796 92.37 
Lnguts Perri.th Kbupten 
get 

3. ering.toy.Kuo.it inform.as 90 104.80 1i6,44 125.250.000 114.158.573 9 

2. Realisasi Anggaran per Program dan Kegiatan 

Tabel 1IL.14 
Realisasi Anggaran per Program dan Kegiatan 

BKPSDM Kabupaten Berau 
Tahun 2023 

No fore/Kett. Ket 
Target ells % rang 

' 2 3 • $ 6 
t PROGRAM PENUNJANG URUSAN 8.280.762.151, 7496.437,702 90.53 

PEMRINTAAN DAERA 
KABUPATE A 

" enenc, en1.cl {value 29$.$90.000. 225.520.800. 76.30 
a 0rah 

12 diodtrat euago Drat 6.483.095.151 ,5.867.894.582. [ 90.5t 

" Adi8tea Oerah 37.5$00.000. 32.250.000. 86.00 
t«4 min/teas UArru erah 409,086.000, 397.396.603. 94.70 
1.5 Pergacd 8are Mk D en)la 491.000.000. 443.310.627. 90.29 

Ulrusa emerita Daer.ah 
t.6 Peryedaaha erug Ura 399,491,000. 382.858.565. 95.84 

herein.ah Daerah 
7 erelihaaan8aangMilak Daer.h Perra 165.000.000. 151.206.525. 95.28 

(hr.#en.eel De.ah 
2 PROGRAM KEEGAWAIAN DA.RAM 4.272.461.680. 4.140.186.292 " • 
2t engadaan, Pernberhen.la dee toter.a 923.848.080. $88.684.4$4, 96.19 

wale ASN 
2.2 {%.4la 1.631,799.,000 1.537.416.572. 94.22 
2.3 ASN 1570.928.000. 1143.776.993. 72.81 
24 fee.la.a e al.a tu 600.886.600, $70.308.273. 949 
3 PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER 6.297 742.000. 4.721 924.642 74.98 

DAYA MANUSA 
3f fertikasi. Aeherbage, engerbago 6.297742.000. 4.721924.642.­ 74.98 

en dan F 



Penyerapan anggaran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Berau Tahun 2023 mencapai 84 ,73 % atau 

sebesar Rp 16.358.548.636, dari anggaran yang tersedia sebesar Rp 

19,305.965.831,­ 

Berikut kegiatan-kegiatan yang telah dilakukan Badan Kepegawaian 

dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau Tahun 2023 

melalui bidang-bidang sesuai tugas pokok dan fungsi masing-masing yang 

dilakukan sebagai upaya pencapaian target kinerja pada Tahun 2023 : 

Pelaksanaan Uji Kompetensi / Virtual Assesment bagi PNS di 
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Berau 

• - T 

' . 



- - - 

Pelaksanaan Ujian Dinas dan Ujian Penyesuaian ljazah Tahun 
2023 

an Ki ja lr 
ahun 

- - 



Pelantikan Sekretaris Daerah Kabupaten Berau 

et 

8 



Pelaksanaan Selekst Terbuka Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama 

• t48 e8044 984at ff. ff04 
044tot ft tu0f+Mt 

4 2023 

► 

' • 

- 
Ki h BKP! 



w 

- 

] 
Sosialisasi Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN dan Aplikasi E­ 
Kinerja 

- ------ 



#lit%a. »si 
MEL ALU APLIKASI E-KINER IA BK 

%.o' 
4444 

406.4040 
00400.44 ·-···· .. ··· 

• Sosialisasi Peraturan di Bidang Kepegawaian 

a Kn 
hun d 

8 



Layanan Kepegawaian 

o 
o 
c 

0o€ 

• 

- 

-- - , 

- 



+ Studi Tiru BKP5DM Kabupaten Berau terkait Implementasi Sistem 
Merit di BKPSDM Kabupaten Kutai Timur 

• • 

l 

­ - 
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BAB IV 

PENUTUP 

Laporan Kinerja Badan Kepegawaian dan 

I 
Pengembangan Sumber 

Daya Manusia Kabupaten Berau Tahun 2023 ini dapat disimpulkan bahwa 

secara umum Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Berau telah memperlihatkan pencapaian kinerja yang 

signifikan atas sasaran-sasaran strategisnya. Laporan Kinerja Instansi 

Pemerintah (LKj-IP) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Berau Tahun 2023 merupakan salah satu bentuk 

pertanggungiawaban pelaksanaan kegiatan BKPSDM Kabupaten Berau 

Tahun Anggaran 2023. 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau ini di susun sebagal 
bentuk tindak lanjut dari Peraturan Presiden RI Nomor 29 Tahun 2014 

tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor : 

53 Tahun 2014 tentang Tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, 

Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi. 

Dengan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan 

Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau 

Tahun 2023 ini diharapkan dapat meningkatkan kinerja pelaksanaan tugas 

dan fungsi bidang kepegawaian yang melibatkan stakeholders, sehingga 

tercipta pemerintahan yang baik, transparan dan akuntabel. Sebagai wujud 

upaya penguatan akuntabilitas sesuai dengan yang diamanatkan oleh 

Kementerian Negara PAN dan Reformasi Birokrasi untuk menetapkan 

Indikator Kinerja Utama di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Berau yang 



merupakan tolak ukur keberhasilan organisasi secara menyeluruh yang 

menggambarkan tugas, peran dan fungsi organisasi. Untuk itu sebagai 

langkah yang rasional untuk menilai keberhasilan pelaksanaan kinerja 

organisasi,maka Indikator kinerja utama merupakan ukuran keberhasilan 

kinerja suatu organisasi. Capaian indikator kinerja utama ini akan 

memberikan gambaran tentang sejauh mana capaian kinerja sesuai dengan 

tugas, peran dan fungsi yang diemban Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau. 

Kepala Badan Kepegawaian dan 
Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupe tu 

Pemt ma ua 
NIP 1965112 1994 03 2 008 

- , , 
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PERJANJIAN KINERJA 
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN BERAU 
TAHUN 2024 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang 

bertanda tangan di bawah ini; 

Nama 
Jabatan 

HJ. SRI EKA TAKARIYATI, S.H., M.M 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 

KABUPATEN BERAU 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

HJ. SRI JUNIARSIH. MAS, M.Pd 

BUPATI BERAU 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada Tahun 2024 ini berjanji akan mewujudkan 

target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka 

mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan 

dalam dokumen Rencana Strategis (RENSTRA] Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau. Keberhasilan dan 

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

pihak pertama. 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 

melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian dari perjanjian 



KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan Puji Syukur kehadirat Allah SWT, atas berkat 

rahmat dan hidayah-Nya jugalah maka Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau dapat menyusun 

Perjanjian Kinerja Tahun 2024. Perjanjian Kinerja ini merupakan salah 
satu wujud dan pertanggung jawaban Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau kepada pemberi 

mandat. 
Dalam penyusunan Perjanjian Kinerja ini berpedoman pada : 

L. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 
2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 
3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

Pelaksanaan Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian, dan 

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah. 
4. Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 2 Tahun 2023 tentang 

Perubahan atas Peraturan Dacrah Nomor 7 Tahun 2016 Tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 
5. Peraturan Bupati Kabupaten Berau Nomor 17 Tahun 2023 Tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau. 

Dengan tersusunnya Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau Tahun 2024 ini 

diharapkan dapat mendorong transparansi kegiatan Badan Kepegawaian 
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau kepada 

pemberi mandat, serta untuk mewujudkan VISI dan MISI Bupati melalui 

perumusan Tujuan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 
Manusia Kabupaten Berau sebagaimana yang tercantum dalam Dokumen 
Renstra Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 

Kabupaten Berau Tahun 2021-2026: 

tentang 



MEWUJUDKAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR KABUPATEN 
BERAU YANG KOMPETEN, BERDAYA SAING, PROFESIONAL DAN 

BERINTEGRITAS TINGGI 

Demikian Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan 
Sumber Daya Manusia Kabupaten Berau Tahun 2024 ini kami susun 
semoga memberikan manfaat, apabila dalam penyusunan ini ada 

kesalahan maupun kekurangan mohon, tanggapan, saran dan masukan 
untuk perbaikan dimasa yang akan datang. 

Tanjung Redeb, 8 Januari 2024 
Kepala Badan 

Pengembangan a Manusia 
Kabu 

Pembina Utama Muda 
NIP 196512121994032008 



PERJANJLAN KINERJA (PK 
8ADAN KEPEGAWALAN PENDIDIKAN DAN PELA TTHAN KABUPATEN BERAU 

TAHUN 2024 

NO Saran trategi fadilater Kinerja Twrget 

' Meningkatnya kualitas kierj $DM Persentase ASN yang engikuti 0,69 
Aparatur pendidika dan pelatihan foal 

Persentase pejabat A8N yang tela.h 90,74 
mengikuti pendidikan dan peatihan 
strukturat/fungionad 

2 Meningkatya disip/in ASN di Persentast penurunan pelaoga an 0,29 
lingkunga Pererintah Kabupaten disiplin ASN 
Ber 

3 Menigatnya kuahtas informat Persentae data epeaowaanan 90 
epiawa.an terupdate /terbaruka 

ANG-GARAN 

Rp $.978363.416 

R 666.637,400 

Rp 7.508.523.016 

Rp 104,750.000 

Rp 282.107.200 

Rp 108.826.400 

Rp 162.501.400 

Rp 145.008.000 

Rp 3.871.972.600 

Rp 679.998.000 

Rp 799,999.000 

Ro 1376.97$.600 

p L.015.000.000 

Rp 6.823.429.000 

Rp 999 989.000 

Rp 4.823.440.000 

Rp 18.673.76.016 

2024 

Kegiata Pengad, Pemberhentian daen [nforrai Kepegaw@a A.8.N 

Kegiatan Mutai a Pronosi ASN 

Keg@tan Penyediaaon Joa Penunjang Urus@en emerita han Daerah 

Kegiata feneiharan Brang Milke D%rah Penunjang Uru Penerinta ban 
Daera.h 

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAN 

Kegiate Anitrai Kepegawain Pera.ngkt Daer.h 

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERIN TAMAN DAERAN 
KABUPATEN/KO'TA 

ushah 

• 

PROGRAM 

• 

2 

3 

• 

0 kKegtan engembanga Kopetensi AN 

l Kegiatan erilain daon Evalues Kinerja Apart ur 

¢, PROGRAM PENGEMBA.NGAN SUMBER DAYA MANUSLA 

, Pelaksanaan Sertifkasi Gompetensi di Lngkungan Pererintah Kabupaten/ 
Kota 

, Bertifikasi, Kelembegan, Pengembagan Gompetensi Managerial darn 
Fungional 

Kepala Sadan Kepegafidikeen dan Pelatih.an 
Ka 

RI T 'YA M 
PEMB MUDA 

NIP 19661212 199403 2 008 



ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 
penghargaan dan sanksi 

Tanjung Redeb, 8 Januari 2024 

PIHAK KEDUA, PIHAK PERTAMA, 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19651212 199403 2 008 

S.H.. M.M HJ. SRI EKA 

TA�A 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN 
PENGEMBANGAN SU «AYA MANUSIA 

KABUP 

BUPATI BERAU 
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