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INDIKATOR KINERJA KUNCI FUNGSI PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN (KEPEGAWAIAN)

1. Indikator Kinerja Kunci Fungsli Penunjang Urusan Pemerintahan (Kepegawaian) Kabupaten/Kota
2) IKK Outcome : Rasio pegawal Fungsional (%) (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)
Penjelasan IKK Outcome

Konsep/Definisi : Melihat jumlah pegawai fungsional PNS di luar guru dan tenaga kesehatan

Rumus : Jumlah pegawai PNS fungsional ( diluar guru dan tenaga kesehatan ) (422)
x100% =15%

Seluruh jumlah pegawai pemerintah (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan) (2718)

Islan Data : 422
/ 2718
15,52612215V
Keterangan = Cakupan perhitungan adalah seluruh ASN di seluruh perangkat daerah, di luar guru dan tenaga kesehatan

= Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang di tandatangani oleh kepala perangkat daerah disertai dengan kop surat dan stempel resmi._




INDIKATOR KINERJA KIINCI FUNGS! PENUNJANG L'RUSAN PEMERINTAHAN (KEPEGAWAIAN)

I.  Indikator Kinerja Kunci Fungsi Penunjang Urusan Pemcriniahan (Kepegawaian) Kabupaten/Kola
Eb.) JumtaH Diktat Jabatan Eungsional Tahun 2022
Pcnjclasan IKK Outcome



INDIKATOR KINERJA KIINCI FUNCSI PENUNJANG URIISAN PEMERINTAHAN (KEPEGAWAIAN)

I Indikator Kinerja Kunci Fungsi Penunjang I'rusan Pemerintahan (Kepegawaian) Kabupaten/Kota
l.a.) Presentase jabatan Struktural yang terisi
Penjelasan IKK Outcome

Konsep/Definisi Melihat Presentase jabatan Struktural yang terisi
RUMUS Jumlah Jabatan Struktural yang terisi (definitif)
e - _ _ x 100 %
jabatan Struktural yang ada
Isian Data 525
559
93,9177102
Keterangan
1 Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang di tandatangani oleh kepala perangkat daerah disertai dengan kop surat dan stempel resmi
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INDIKATOR KINERJA KUNCI FUNGSI PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN (KEPEGAWAIAN)

. Indikator Kinerja Kunci Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan (Kepegawaian) Kabupaten/Kota
1) IKK Outcome : Rasio Pegawai Pendidikan Tinggi dan Menengah/Dasar (%) (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)

Konsep/Definisi Mengukur rasio pegawai Pendidikan Tinggi dan Menengah/Dasar (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)

Rumus Jumlah pegawai menurut pendidikan PT ke atas (1.741)

Seluruh jumlah pegawai (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan) (2718)

Isian Data 1741
2718
64,0544518
¢« Cakupan perhitungan adalah seluruh ASN di seluruh perangkat daerah di luar guru dan tenaga kesehatan

Keterangan
1 Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang di tandatangani oleh kepala perangkat daerah disertai dengan kop surat dan stempel resmi
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INDIKATOR KINERJA KUNCI FUNGSI PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN (KEPEGAWAIAN)

I. Indikator Kinerja Kunci Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan (Kepegawalan) Kabupaten/Kota
3) IKK Outcome : Raslo Jabatan Fungsional bersertifikat Kompetensi (%) (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan)

- Penjelasan IKK Outcome

Konsep/Definisi Melihat pegawal fungsional bersertifikat kompetensi, di luar tenaga guru dan kesghq@an' B
Rumus Jumiah pegawai fungsional yang memiliki sertifikat kompetensi (422)
x100 % =100%

Seluruh jumlah pegawai fungsional (PNS tidak termasuk guru dan tenaga kesehatan) (422)

Isian Data 422
422

100

Keterangan » Cakupan perhitungan adalah seluruh ASN di seluruh perangkat daerah, di luar guru dan tenaga kesehatan

«  Dibuktikan dengan dokumen pendukung yang di tandatangani oleh kepala perangkat daerah disertai dengan kop surat dan stempel resmi
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