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KATA PENGANTAR 

Dengan memanjatkan Puji Syukur kehadirat Allah SWT, atas berkat 

rahmat dan hidayah-Nya jugalah maka Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Berau dapat menyusun Perjanjian Kinerja Tahun 2023. 

Perjanjian Kinerja ini merupakan salah satu wujud dan pertanggung jawaban 

Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Berau kepada 

pemberi mandat. 
Dalam penyusunan Perjanjian Kinerja ini berpedoman pada; 

1. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 Tentang Perangkat Daerah; 

2. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang 

Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang 
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah 

4. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi 

Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk 

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas 

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. 

5. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang 

Pelaksanaan Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi 

Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah 

6. Peraturan Daerah Kabupaten Berau Nomor 7 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah; 

7. Peraturan Bupati Kabupaten Berau Nomor 073 Tahun 2016 Tentang 

Susunan Organisasi dan Tata Kerja Badan Kepegawaian, Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Berau. 

Dengan tersusunnya Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian Pendidikan 

dan Pelatihan Kabupaten Berau Tahun 2023 ini diharapkan dapat 

mendorong transparansi kegiatan Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Berau kepada pemberi mandat, serta untuk 

mewujudkan VISI dan MIS! Bupati melalui perumusan Tujuan Badan 



Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Berau sebagaimana yang 
tercantum dalam Dokumen Renstra Badan Kepegawaian Pendidikan dan 

Pelatihan Kabupaten Berau Tahun 2021-2026: 

"MEWUJUDKAN SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR KABUPATEN 

BERAU YANG KOMPETEN, BERDAYA SAING, PROFESIONAL DAN 

BERINTEGRITAS TINGGT" 

Demikian Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian Pendidikan dan 
Pelatihan Kabupaten Berau Tahun 2023 ini kami susun semoga memberikan 
manfaat, apabila dalam penyusunan ini ada kesalahan maupun kekurangan 

mohon, tanggapan, saran dan masukan untuk perbaikan dimasa yang akan 

datang 

Tanjung Redeb, 20 Januari 2023 

KEPALA BADAN KE 
DAN PELATIHA 

N PENDIDIKAN 
TEN BERAU 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19651212 199403 2 008 



PERJANIAN KINERIA 
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

KABUPATEN BERAU 
TAHUN 2023 

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, 

transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 

tangan di bawah int; 

Hj. SRI EKA TAKARIYATI, S.H., M.M 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN 

PELATIHAN KABUPATEN BERAU 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

Nama 

Jabatan 

Nama 

Jabatan 

HJ. SRI JUNIARSIH. MAS, M.Pd 

BUPATI BERAU 

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua 

Pihak pertama pada Tahun 2023 ini berjanji akan mewujudkan target 

kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target 

kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

Rencana Strategis (RENSTRA) Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatihan 

Kabupaten Berau. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja 

tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama 

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan 
melakukan evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian dari perjanjian ini 



dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian 

penghargaan dan sanksi. 

Tanjung Redeb, 20 Januari 2023 

PIHAK KEDUA, 

BUPATI BERAU 

PIHAK PERTAMA, 

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN 
PENDIDIKAN DAN PELATIHAN 

KABU U 

Pembina Utama Muda 
NIP. 19651212 199403 2 008 



PERJAN[AN KINE]A (K] 
BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELA THAN KAB'PATEN BERAU 

TAHUN 2023 

NO $asaran Strategis mdikator Kiner.a Target 

' Meigkatakualit.rs kimerj $0M Persentase AN yang mergikuti pendidikan da 0,59 
Apa atu pelaih torr.al 

Persetae pejabat ASN yang tel.ah mengikti 86,6 
pendidike da pelatiha strukctural/fungsion.al 

2 Menigkatya disip/in ASN di limgkmg.a ersen.tare peruan pear.garea dis.ipli AS.N 0.3 
emerita.h Kabupaten Bera 

3 eningkatnyau.alit.as inform.as ersent data kep#wad.au ya0l.$ 90 
epgawad.an terupate/terbaruk.a 

PROGRAM ANGGARAN 

• PROGRAM PENN]ANG UUAN PEMINTAMAN DAEAM KAUPATEN/KOTA p 6.91.034.89 

Kegit Perecar, Pensa.gar.an& Eva.lo.as Kimerja Peragkat Derrah Rp 118200.000 

2 Kegiat. Adell.tr.i Ku.age Peragkaat Dara.h Rp $421.272.889 

' Kegat Ades.trade-peg.wan Pera.gt Dara.h Rp 37.500.000 

4 Keg@tan Administrasi Ure Pera.gt Daer al Rp 264.086.000 

5 engadan 6arang Mil Daerah Penna p 101.000.000 Ursa Penrith Dara.h 

' Keglat Peedin4a Pemug Ursa Pemerit.aha Daera.h Rp 327995.000 

' Kegla Pereih.a.a rag Mike Darah Pemnjag Ursa Pererintah.a Dara.h p 11$000.000 

• PROGRAM KEEGAWAIAN DAE AN Rp 3.3813.792.000 

• egatan Pen.gad, Pemberhentia dan Inform.ai Kepegawad.an ASN p 708 408.000 

' Kegiata Mots.id Proto»i ASN Rp 102491.000 

10 egit Pengembaogan Koptens AS.N Rp 1.029.920.000 

n Keat Peril.an da Evales Kiner.a Apr at.ur Rp 4729734.000 

c PROGRAM PENGE MBANGAN SUMBER DAYA MAN0SA p 4.997.742.000 

12 Sertifleet, kKelem.bag, engembatga Kompeteens Managerial d.an Fungsional p 4997742000 

Judah Rp 14.702.587.889 

2023 
ikan dan Peltihgn 

DA 
NIP 19651212199403 2008 
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