CASCADING BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BERAU TAHUN 2022

P
vist MEWLUJUDKAN BERAL MAJL DAN SEJAHTERA DENGAN SUMBER DAYA MANUSIA YANG HANDAL UNTUK TRANSFORMASI EKONOMI DALAM PENGELOLAAN H

SUMBER DAYA ALAM SECARA BERKELANIUTAN
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MEMNINGEATEAN TATA PEMERINTAHAN YANG BERSIH, BERWIBAWA, TRANSPARAN DAN AKUNTABEL

E ﬁ MEWLIUDKAN SUMBER DAYA MANUSIA APARTUR KABUPATEN BERAU YANG KOMPETEN, BERDAYA SAING, PROFESIONAL DAN BERINTEGRITAS TINGGI w
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MENINGKATNYA DISIPLIN ASN DI LALIT
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INFORMASI KEPEGAWALAN
KABUPATEN BERAL

FERSEMTASE
PEJABAT ASN YANG
TELAH MENGIKUTI

PEMDIDIKAN DAN
PELATIHAN
STRUKTURAL

PERSENTASE ASN
TANG MENGIEUTI
PENDIDIKAN DAN
PELATIHAN
FORMAL

PERSENTASE DATA
KEFEGAWMAAN YANG
TERUFPDATE/TERBARUKAN

PERSENTASE PENURUMNAN

INDIKATOR

G \ .
KINERJA PELANGGARAN DISIPLIN

ASN




PROGRAM, KEGIATAN DAN SUB KEGIATAN

PROGRAM PENUNIANG URUSAN

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

PROGRAM PENGEMBANAGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

~ Kegiatan
Sertifikasi, Kelembagaan,
~ Manajerial dan Fungsional
Sub Kegiatan Penyusunan Dokumen Sub Kegiatan Sub Kegiatan
Perencanaan Perangkat Daerah Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan Penyelenggaraan Pengembangan
PPPE Kompetensi bagi Pimpinan Dagrah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Sub Kegiatan Koordinasi dan Sub Kegiatan Prajabatan
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja & Koordinasi Pelaksanaan Administrasi
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Pemberhentian
Sub Kegiatan Evaluasi Kinerja Sub Kegiatan
Perangkat Daerah Pengelalaan Sistem Informasi Kepegawalan
Sub Kegiatan

Pengelolaan Data Kepegawaian




Kegiatan
Administrasl Keuangan Perangkat
Daerah

Kegiatan
Mutasi dan Promosi ASN

-
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Sub Kegiatamn
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Sub Kegiatan
Pengelolaan Mutasi ASN

Sub Kegiatan
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Sub Kegiatan
Penyediaan Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

Sub Kegiatan
Pengelolaan Promosi ASM

Sub Kegiatan
Pelaksanaan Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Kegiatan
Pengembangan Kompetensi ASN

Kegiatan
Administrasi Kepegawaian Perangkat
Daerah

. =

£

Sub Kegiatan
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN

Sub Kegiatan
Pengadaan Pakaian Dinas Beserta
Arribut Kelengkapannya

Sub Kegiatan
Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat

Sub Kegiatan
Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan Diklat
Jabatan Fungsional




Kegiatan
Administrasi Umum Peranghkat Daerah

-

Keglatan
Penilalan dan Evaluasi Kinerja Aparatur

Sub Kegiatan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik
f Penerangan Bangunan Kantor

L1

Sub Keglatan
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

Sub Kegiatan
Penyediaan Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan
Evaluasi Pelaksanaan Pemberian Penghargaan
dan Tanda Jasa Aparatur

Sub Kegiatan
Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Sub Kegiatan
Pembinaan Disiplin ASN

Sub Kegiatan
Penyediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan

Sub Kegiatan
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin
ASN

Sub Kegiatan
Penyediaan Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-undangan

Sub Keglatan
Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai

Sub Kegiatan
Penyelenggaraan Rapat Keordinasl dan
Konsultasi SKPD




Kegiatan
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

<1

Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Sub Kepgiatan
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Sub Kegiatan
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Kegiatan
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
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Sub Kegiatan
Penyediaan lasa Pemeliharaan, Biaya
Pemaeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perarangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

TANJUNG REDEB, 25 Agustus 2022
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