PERJAN]JIAN KINERJA (PK)

BADAN KEPEGAWAIAN PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BERAU

TAHUN 2021
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 [Menigkatnya disiplin Pegawai di lingkungan [Jumlah kasus pelanggaran disiplin PNS yang 50
Pemerintah Kabupaten Berau dapat ditangani (proses penanganan kasus-kasus
pelanggaran disiplin PNS)
2 |Terciptanya sistem penataan pengangkatan |Tersedianya pejabat struktural yang mempunyai 700
dalam jabatan struktural secara obyektif kompetensi sesuai dengan kebutuhan jabatan
yang berdasarkan pada penilaian dan
kriteria yang tepat sesuai dengan
kompetesi dan spesifikasi yang dibutuhkan
PROGRAM ANGGARAN
A PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA Rp 4.846.066.807
1 Kegiatan Perencanaan, Penganggaran & Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp 85.000.000
2 Kegiatan Keuangan Perangkat Daerah Rp 4.343.454.437
3 Kegiatan Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp 166.960.218
4  Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 170.658.552
5 Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 79.993.600
B PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH Rp 4.114.963.912
6 Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN Rp 449.971.300
7 Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN Rp 374.997.600
8 Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN Rp 3.039.921.512
9 Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 250.073.500
Jumlah Rp 8.961.030.719
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