INDIKATOR KINERJA UTAMA (IKU)
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN KABUPATEN BERAU
TAHUN 2016-2021

Instansi : Badan Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Kabupaten Berau

Tugas: Melaksanakan Penyusunan dan Pelaksanaan kebijakan daerah di Bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan bagi Pegawai Negeri Sipil (PNS)
Perumusan Kebijakan teknis di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan;

Pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan;

Pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian, Pendidikan dan pelatihan;

Penyelenggaraan urusan kesekretariatan;

Pelaksanaan UPTB;

Pembinaan Kelompok jabatan fungsional;

Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya;

Fungsi :

N s W

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN ALASAN PENJELASAN/FORMULASI SUMBER DATA PENANGGUNG
UTAMA PERHITUNGAN JAWAB
1 | Meningkatnya disiplin Jumlah kasus % Mengukur jumlah | Jumlah kasus yang ditangani | Rekapitulasi Bidang

Pegawai di lingkungan pelanggaran disiplin PNS kasus-kasus jumlah Pembinaan
Pemerintah Kabupaten yang dapat ditangani pelanggaran | T X100 % pelanggaran Aparatur
Berau (proses penanganan disiplin PNS yang Jumlah kasus yang masuk disiplin

kasus-kasus pelanggaran telah diselesaikan

disiplin PNS)




Terciptanya sistem
penataan pengangkatan
dalam jabatan struktural
secara obyektif yang
berdasarkan pada
penilaian dan kriteria
yang tepat sesuai dengan
kompetensi dan
spesifikasi yang
dibutuhkan

Tersedianya pejabat
struktural yang
mempunyai kompetensi
sesuai dengan kebutuhan
jabatan

Orang

Mengukur jumlah
pejabat yang
memiliki
kualifikasi dan
kompetensi untuk
menduduki
Jabatan Pimpinan
Tinggi Pratama

Jumlah pejabat yang
mengkuti seleksi jabatan
tiggi pratama

-------------------------- X 100 %

Jumlah pejabat yang
memenuhi syarat jabatan

Hasil
rekapitulasi
mutasi antar
SKPD

Bidang Mutasi
Aparatur
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